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Leitbild 2008

Die mannliche und weibliche Form wurde bewusst abwechslungsweise benutzt; selbstverstandlich ist
jeweils auch das andere Geschlecht damit gemeint.

Im Wissen, dass Umwelteinflisse das Leben im Alters- und Pflegeheim beeinflussen, ist das Leitbild
unser oberstes Ziel.

Was sich begegnet, hat miteinander zu tun!

1. Bewohnerinnen und Bewohner

» Wir wollen unseren Bewohnerinnen eine professionelle und ganzheitliche
Betreuung und Pflege bieten und ihnen einen angenehmen Aufenthalt
ermoglichen.

» Die Bewohnerinnen stehen im Zentrum unseres Handelns.

» Jede Bewohnerin wird als eigenstandige Personlichkeit anerkannt und in ihrer
Wirde respektiert.

» Selbstbestimmung und Eigenverantwortung sind uns wichtige Anliegen.

> Wir fordern die Selbstandigkeit der Bewohner, bieten ihnen Unterstitzung zur
Bewaltigung des Alltags und versuchen, ihnen neue Moglichkeiten zu
erschliessen.

2. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Wir sehen alle Mitarbeiterinnen als wertvolle Ressource, schatzen sie mit
ihren Fahigkeiten und anerkennen ihre wichtige Funktion als Teil des
Ganzen.

» Eindeutige Zielvorgaben auf allen Ebenen und klare Fihrungs- und
Organisationsstrukturen sind uns wichtig.

» Offenheit, Kommunikation, Weiterbildung und Menschlichkeit sind uns wichtig.
Alle Mitarbeiterinnen sollen geférdert, aber auch gefordert werden.

» Sozial-, Fach- und Selbstkompetenz erlauben den Mitarbeitern, an
Entscheidungsprozessen teilzuhaben und den Alltag aktiv mit zu gestalten.

» Wir wollen, dass unsere Mitarbeiterinnen motiviert und mit Freude zur Arbeit
kommen
3. Angehorige

> Wir betrachten Angehérige der Bewohner als Teil des sozialen
Bezugssystems und respektieren ihre Bedeutung in der
Lebensgeschichte unserer Bewohnerinnen.

» Wir beziehen die Angehdrigen in die Betreuung ein und pflegen mit ihnen ein
offenes und vertrauensvolles Verhaltnis.

» Angehdrige sind in unserem Haus willkommen und sie sollen es auch mit
einem guten und sicheren Gefluhl verlassen kdnnen.

» Regelmassige Informationen betrachten wir als Selbstverstandlichkeit
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4. Offentlichkeit
» Wir verstehen unser Haus als Ort der Begegnung.

> Wir leisten aktiv einen Beitrag zur Alterspolitik. Dazu gehdren auch Angebote
wie der Mittagstisch fur Senioren oder das Zubereiten der Speisen fur den
Mahlzeitendienst der Spitex.

» Die Cafeteria Tharad ist ein Treffpunkt fur alle.
> Uns ist es wichtig, die Offentlichkeit fiir unsere Anliegen zu sensibilisieren.

» Ein offenes Haus schafft Transparenz und baut damit Vorurteile und
Hemmschwellen ab.

» Mit unseren Partnern pflegen wir ein offenes und faires Verhaltnis.

5. Tragerschaft

» Der Zweckverband fuhrt das Alters- und Pflegeheim Im Auftrag der beiden
Gemeinden Derendingen und Luterbach.

> Er ist bedacht, dass das Heim sowohl fir Bewohner wie flr Mitarbeiterinnen
attraktiv geftihrt wird.

» Das Alters- und Pflegeheim ist eine Non-Profit-Institution, die nach
0konomischen Grundséatzen gefuhrt wird. Unser Ziel sind ausgeglichene
Rechnungsabschlisse.

6. Umwelt, Sicherheit und Fehler

» Wir tragen durch sorgfaltigen Einkauf, verantwortungsvollen Verbrauch und
umweltgerechte Entsorgung zur Erhaltung unserer Umwelt bei.

» Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden aller Personen, die sich im Heim
aufhalten, sind uns wichtig.

» Fehler betrachten wir als Chance zur kontinuierlichen Verbesserung.

Wir freuen uns auf jede Begegnung!
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